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सं० 3540 

नई दिल्ली, मंगलवार, जुलाई 22, 1988 / आषाद 31, 1908 
No. 354] NEW DELHI , TUESDAY, JULY 22 , 1986/ ASADHA 31, 1908 
इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह मसग संकलन मेल्प में 

रमा पा सके । 
Separate Pagtag to given to the part in order that it may be Aled as 

# Separate coinpilation 
--- - -- ----- -- -- --- - -- - - - --- - --- - - ---------- - - - - --- --- 

शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1988 

अधिसूचनाएं 
मा . का , नि . 951 ( अ ) . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पहरी विकास मंत्रालय के 
अधीन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के अपर- महानिदेणक (निर्माण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात् :--- 

___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -... ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अपर महानिदेषक ) (निर्माण ) भर्ती नियम , 1985 


tice 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रपन्त होगे । 

2. पद मंड्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उपस पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेमनमाम वह होगा जो पन नियमों से उपाबय प्रमुसूची 
के मतम्भ में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, और अन्य प्रर्हताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पनि, यु-सीमा, भताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता : - यह अक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पनि मा जिसकी पत्नी मीधित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपम पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

___ परन्नु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पहो वह, उमके लिए जो कारण 
उन्हें लमबम कारक तथा मंघ लोक मेवा अायोग मे परामगं नारक , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा 
शिपिन कर सकगी । 
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6. ज्यावरित :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे धारागों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय मरकार वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , ममभूषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितों के 
लिए उपमंध करना पपेभित है । 


प्रमुसूची 


पाक नाम 


की मात्रा 


करना 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसममान 


पयन पक्ष अपवा 
प्रधान पर 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
आने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
के लिए प्राय-मीमा मेवा (पेंशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 
प्रभुमेय है या नहीं 


3 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं माना 


पपर महानिदेशक (निर्माण ), 2 * 
केन्द्रीय लोक निर्माण ( 1988 ) 
विभाग 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माप्तारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 125/ 2750 
समूह " क ", राजपत्रित, रु . और 250 रु . 
पमनुमभिनीय विशेष बेसन 


- 


- - 


- -- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


-- - - 


- - 


-- - 


- - -- .. - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - . - . । . . 


- - - - . - - 


.. - 


- . . 


--- 


- - 


- - 


. 


- -- - 


परिमीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर । सीमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
पम्य अहसाए 

पहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ -- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


, - - - - - -- - - - - - , - - - . .. -- .. - - -.. - - . 
भर्ती की पति/भर्ती मीने होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानन्तरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिमासता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में श्रेणियां , जिनमें प्रोप्रति प्रतिनियमित 

स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति बारा । 


(i) मुख्य इंजीनियर (सिविल ) , स्तर-1 ( 2500-125 रु./ 2750 रु . ) जिसने ग्रेड में एक 

वर्षनियमित सेषा की है । 
( ii ) मुख्य इंजीनियर (विचुस ), स्तर-1 ( 2500-125/ 2750 रु. ) जिसमे मेर में एक वर्ष 

नियमत सेवा की है । 
(it ) मुख्य वास्तुविद ( 2250-1 25 / 2750 5. ), जिसने प्रेस में एक वर्ष नियमित सेवा की 


टिपण : -- प्रोन्नति के लिए पाबासा सूनी, मधिकारियों द्वारा अपने - अपने प्रेस/ पाद में मिहित 

ग्राहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगो । 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


....-- - -- - - - - - -- - - - - . .. . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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भाग II पर 3(1) ] 

भारत का राजपन मसाधारण 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - _ -.. --- - -- -- -- - - - - - - - - --- -. - - -. : -- - - - - - - - - 
मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 

भर्ती करने में किम परिस्थितिमों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


प्रोत्रति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समह "क " पिमागीय प्रोति समिति संघ लोक मेषा प्रायोग से परामर्श करमा धावश्यक मही । 

में निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. अध्यक्ष सदस्य , मंघ लोक मेवा बायोग - - अध्यक्ष 
2. पचिव, महरी विकास मंत्रालय ---सवस्य 
3. महानिदेशक (निर्माण ) 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग- -- मावस्य 
पृष्टि के मम्बा में विपार करने के लिए समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे : 
1. सचिब , शहरी विकास मंत्रालय – अध्यक्ष 
2. महानिदेशक (निर्माण ), केन्द्रीय लोक निर्माणविभाग सदस्य 


टिप्पण :---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्स यदि उक्त भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो पिमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
उमन भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यमता में कि . में 
होगी । 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - ---- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

Now Delhi, tho 8th July, 1986 

NOTIFICATIONS 
G R 931E - 112 vist pov " $ 23.11 prod by tu provizo to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
HAMALAY. IFrals regulating th ; method ot recruitment to th : post of Additional Director General ( Works ) in the Central Public 
Works Dipirtm at under th : Ministry of Urban Dcyclopment, dantely : 

1 . Short titls and comnmencement. ..! 1 ) Th: so rules nidy b : called theCentral Public Works Department ( Additional Director 
General) (Works) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) Tuzy shall Co: intey forc: on tha date of their publication in the official Gazette . 

2 . Numberofpost classification and scaleofpay. Th: number of the said post, itsclassification and the scale of pay attached there 
to shall b : as specified in columns 2 to 4 of th: Schedulcannered to these rules . 

3. Maths of recruitraent , us : limit and other qualifications etc..-- The method of recruitment, ag : limit , qualifications and 
other mattersconuscted therewith shall bag specified in columns510 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification. -. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointrient to the said post : 

Provid - d that the Central Goveromont may , if yatisllad that such marriage is permissiblo under the personal law Applicable to such 
Darson and th : other partytatumrring :1111thitthorrare oth :ryrounts for todoins , exempt any person fromthe operation of this 
rulc . 

P arty : fix . .-:.V rt : : tril ertant is oft spiniolthat it is ! 0 : 59 ury or cipadi. nt so to Jo, it mily by order, for 
rosoft : 11: Miwritint in tincsult ition withth : Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6. ving. . thinginthos : kites that aftect reservations relaxation of aselimitand other concessions required to be provided 
for n ? 9inditata bylonging to the Saheduled Castot, the Solcduled Tribas (x -3 ?11*/c2010 Add thr pecial calegories in accordance 
with the orden igsurd by the Central Goverruuent from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


LV 


Name of post 


No . of Classifica 
post tion 


Scalo of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit Educational & Whether age 
of added Years other qualifica - and education 
of service admi- tions required al qualifications 
selble under rulo for direct recruits prescribed for 
30 of the CCS 

direct recruits 
(Pensjon ) Rules 

will apply in 
1972 

the case of pro 
inotion 
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N /A 


N / A 


N / A 


N / A 


Additional 2 * (1986 ) General Rs. 2500 -125/2 Selection 
Director * Subject Central - 2750 plus 
General (Works ) to variation Service, Special Pay 
Central P. W . D . from time Group of Rs. 250 / 

to time A Gazett 
depending ed , Non 
on Work - Ministerial 
lond . 


m 


it 


4 


Period of probation , 
if any 


Method of rectt .whe - In case of rectt, by promotion /de - If DPC exists , what is its compo - Circumstances in 
ther by direct rectt. putation / transfer, vrndes from sitlon 

whịch UPSC is to 
or by promotion or which promotion /deputation / 

be consulted in 
by deputation /trans - transfer to be made 

making recruitment 
fer and percentage 
of the vacancies to 
to be filled by various 
methods 


12 


. 


13 


- 


14 


mm 


NA 


By pro .notion 


(i) Chiot Engineer ( Civil ) Le Group A DPC for considering Consultation with 

vel I (Rs. 2500 - 125 /2 - 2750 ) promotion consisting of the UPSC not ne 
with ono year s regular ser - 1. Chairman /Monber UPSC -. cessary . 
vice in the grade. 

- Chairman , 
( it) Chlof Engineer ( Elect ) 2 . Secretary , Ministry of Urban 

Level I (R9. 2500 - 125/2 - 2750 ) Dovelopment - Member . 
with one year s regular ser - 3. DO ( W ), CPWD, - Member. 

vice in the grade. 
( ill) Chief Architect (R3, 2250 - Group A DPC for considering 

125 / 2 -2750 ) with thrte confimination consisting of - 
years regular servico in the Secretary , Ministry of Urban 
grade. 

Development - Chairman . 
Note. The eligibility test for pro - 2 . Director General (Works), 

motion shall be prepared with Central Public Works Departa 
referonce to the date of com . mont-- Member, 
pletion by the olcers of the 
proscribod qualifying service in Note. -- The proceedings of the 
the respectivo grade /post. DPC relating to confirmations 

shall bo scat to the Commis 
sion for approval, if , however , 
these are not approved by the 
Commission a fresh Meeting of 
the DPC to be presided by the 
Chairman or Member of the 
Union Public Service Coinmis . 
sion shall be held . 


LT 


- 
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[No. 22011 /(1 )/85- E . W . T] 


[ भाग III 3 ( i ) 1 

भारत का राजपक्ष : असाधारण 
- .-. -.- - - --- - - -- - - - - - - -- - -- -- - -- ----- - - - - - - - - - - - -- - . . . - - - . - - - - - . ...- - . -. -- - - - --- - -- - ------ . .. . 
मा . का , नि . सं . 952 ( अ )... राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्व 309 में परन्तुक द्वारा प्रवल गस्तियों का प्रयोग करने एप और फेन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग (निर्माग महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के मिवाय अधिकति करते है जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्ण किया गया है या करने में लोप 
किया गया है, निर्माण महानिदेशक के पद पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात.-.. 

1. भक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ:--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्माण महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 1 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तागेत्र को प्रथा हो । 

2. पच संध्या , बर्गीकरण और वेतनमान -- - उस पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका मेननमान यह होगा गा इन नियमों में उपाबर अनुसूची 
के सम्म ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

५. भर्ती की पर्याप्त, आयु सीमा , शैक्षिक और अन्य अहंताग, भादि:- -- उक्त पत्र पर भर्ती की पनि, आय-सीमा, महताए मोर उससे संबंधित अन्म मातें 
घे होंगी जो उमल अनुसूभी के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 1 4 ) में विनिविष्ट है । 


4 मिराईता - पह म्यक्ति : --- 
( क ) जिममें ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमकी पश्मी जीवित है, विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि कदीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह से यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शमिन : -- महां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्मक या समीचीम है, यही वह उमडे लिए जो कारण है 
उम्हे लखमद कर नपा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के रिसी उपनंछ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


6. ध्यास्त: - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, आयु मीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


चयन पर अपना मी भर्ती किए मामे मेवा में आड़े गए वर्षों का 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय सिविल 
भायु भीमा 

मेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


1 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


1 


2 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


-- - - - - - - -- 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


महानिदेशक 
(निर्माण ) 


* 1 ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा , 300(9- 100 
के आधार पर परि - समूह "क " राजपत्रित 3500रु . 
वर्मन किया जा ममता अननसचिवीय 


....... . - - - 


-.-... 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- . .- . .. - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - . -- - 


- - - -- - ~ ~ --- - -- - - --- ....---- -- 


- - - - . . .... 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिन और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
अर्थताए 

बिहिन आयु और शैक्षिक भईनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. - -- 


- - - -- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


11) 
- -- - 

लागू नहीं होता 


--- -- - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


-- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित / स्थानान्तरण प्रोन्मति/ प्रतिनियमित स्थानास्सरण द्वारा भर्ती की पणा में वे श्रेणियां मिनसे प्रोषति / 

बाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियमिन / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - -- - 


प्रोन्नति बाग 


प्रोन्नति : 
1. अपर महानिदेशक (निर्माण) भिमने उन्म ग्रंश में 3 वर्ष नियमित सेवा की 


2. कार. ( । ) के नहो मकने पर . - - 
( क ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिसने अपर महानिदेशक (निर्माण ) भौर 

मुंश्च इंजीनियर (सिविल ) स्तर - 3 के माप में दोनों मिलाकर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिमने अपर महानिदेशक (निर्माण ) और. 

मुख्य इंजीनियर (विद्युत ) स्तर - -- 1 के सा में योनी मिलाकर 5 वर्ष 

सहमोबिन नियमित सेवा की है । 
( ग ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) जिसने अपर महानिदेशक (निर्माण ) और 

मुख्य वास्तुविध के रूप में 7 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण.- -- वश ( 2 ) के अधीन प्रोन्नति के लिए पात्रता सूमी अधिकारियों 

द्वारा अपने- अपने ग्रेड / पत्र में विहित अर्हक मेधा पूरी करने की तारीख के 
प्रनिनिवेश से तैयार की जाएगी । 


- -- - -- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- -- - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - --- - - 


- 


- - - . - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोपनि ममिति है तो उसकी मरणना 


- - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - -- 


- - - 


. . 


. -- - 


- 


- 


- 


- - . 


. । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- -- -- ---- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


। . . . 


। . - 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


14 

..- - - - -- 
भेज लोक मेवा आयोग से पगमग करना आवश्यक नहीं । 


- 


- . 


. 


( प्रोन्नमि के संबंध में विचार करने के लिए ) गमूल " क " विभागीय प्रानि । 

ममिमि : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्षा 
2. सचिव , शहरी विकास मंत्रालय - सदस्य 
3. मचिय, परिवहन मंत्रालय , नौवहन विभाग मंत्रालय ---सदस्य 
( पष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ) 

ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1, सचिव , शहरी विकास मन्त्रालय - अध्यक्ष 
2. मचिय , परिवहन मंत्रालय, नीवहन विभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , मध 
लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किम्म यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी भदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- . - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


. 


. 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


। 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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प. के . नारंग , अवर सचिव 


G .S .R . No. 952 (E ). -In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Coostitution and in supersession of the 
Central Public Works Departiment ( Director General of Works) Recruitment Rules 1981, except as respects things done or omittod to 
be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Director General of Works, namely : -.. . 

1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be allei the Central Public Works Department (Director General of Works) 
Recruitment Ruler, 1935. 

12 ) They shall come tuto fotvo on the date of cheir publication in the Oficial Gazoite . 


{XT II 


3 ( i) ! 


676 477879 : 


TUTTI 


2 Nunber of post , classification and scale of pay .-- The number of tho said post, its classification and scale of pay attached thereto 
shall he as speclied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 


3. Method of recruitment, age limit, educational and other ftulifications, etc . - The method of recruitincnt, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specitiad in columns 5 to 11 of the said Schedule , 


4. Disijualification . - -No person , -- 


(a ) who hay entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) wlio , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inárriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax , Where the Central Government is of wpinion that it is necessary or expedient yo to do , if inay , by order, for 
reasong to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving.. .Nothing in theso l ulos shall alloet rosoryalions, relaxation of age limit and other concessiony required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Trrbes , the cx -Serviceinen and other special categories of person , iu accordance with the orders 
19sued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- WLULL 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Consultination 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of udded 
years of 
service 
under 
rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 


1972 


OVOU 


- 


- - 


- 


w 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


E . v 


. - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


(1) 


- - - - ---- -- - -- - - - 

( 8 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Director 
Generall 
(Works) 


Not applicuble 


(2 ) (3) 

(4 ) (5) 

(6 ) 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - - . - - - - 

General Central Rs. 3000 - 10 :). Sclection Not applicable - 
(1986 ) Service , 

3500 , 
* Subject to Group A 
variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
OD 
Workload . 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Whether ago and Period of 
educational probution , 
qualifications if any 
prescrihed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promoteca , 


Melod of recruitment In case of actt, by pro 
whether by direct recti. motion, deputation 
or by pranotion or lry transfor, grades from 
deputation transfer and which promotion /deputa 
percentage of the vacan - tion /transfer to be loade 
cies to be filled by various 
methods 


t a Dopartmental Promo- Circupistances in 
tion Committee exists, which Union 
what is its composition Public Service 

Commission isme 
be consulted in 
117aking recruit 
ment 


( 12 ) 


( 13) 


(14 ) 


( 101 
- - - 
Not 
applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 

Group A DPC Consultation with 
1 . Additional Director (for considering UPSC not 
General (Works) with pro notion ) 

necessary . 
3 yoars regular 1 . Chairman /Momber, 
service in the grade, U . P . S . C . - Charmgi . 

Failing ( 1) above 
2 . ( a ) Additional 2. Secretary, Ministry of 
Director General 

Urban Development 
(Works ) with 5 years - Member 
conbincd regular 3. Secretary , Ministry of 
Service as additional Transport Department 
Director General of Shipping 
(Works) and Chief 

- Memher . 
Enginotr ( Civil) 

Level- I. 
(b) Additional Director Group A D . P. C . (for 

General (Works ) considering confirma 
with 5 years combined tion ) 
regular service AS 1. Secretary , Ministry of 
Additional Director Urban Development 
General (Works) and -- Chairman 
Chiof Engineer 2. Secretary , Ministry of 

( Electrical) Level-I. Transport, Dopart 
( c) Additional Director ment of Shipping 

General (Works ) with Member, 
7 years combined Note :: -- The proceedings 
regular service as of the Dopartmental 
Additional Director Promotion Committee 
General (Works ) and relating to confirma 

Chiof Arcbitect. tion shall be sent to 
Nole :- -- The eligibility the Commission for 

list for promotion approval. If, however , 
under clause (2 ) shall these are not approved 
ho propared with 

by the Coinmission a 
referenco to the dato fresh meeting of the 
ol completion by the Popartmental Promo 
officers of the proscri lion Committee to be 
bed qualifying service presided over by the 
in the respective 

Chairman or a Member 
grado/ Post. 

of the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 

[No. 22011( 1 )/85 -EW -I] 
AK NARANG , Under Secy . 
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